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1. Amag

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasinin (“Politika”) temel amaci Jowat Atasoy Yapistirici
Uriinler Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) tarafindan hukuka uygun bir bicimde yiiritiilen kisisel veri isleme
faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda bulunarak
Sirket ile olan iliskisi geregi veri isleyen kisilerin uyacagi usul ve esaslari belirlemek ve verisi islenen kisilere
karsi seffafligi saglamaktir.

Sirket, kisisel verilerin korunmasi ve gizliligiyle ilgili basta T.C. Anayasas! ve tarafi oldugumuz uluslararasi
sozlesme hiklimleri olmak lzere, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve ilgili mevzuatla uyarinca
faaliyetlerini surdirmektedir. Sirket, kisisel verilerin ve temel hak ve ozgirliklerin korunmasina
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hassasiyetle yaklasmakta; tim faaliyetlerinde 6zel hayatin gizliligi ve dislince 6zgirligl gibi temel insan

haklarini odak noktasinda tutmaktadir.

2. Kapsam ve Uygulama

Bu Politika, yurirliikteki diizenlemeler ve uluslararasi standartlar gozetilerek hazirlanmistir. Sirket, veri
isleme, aktarma, degistirme gibi tim veri isleme faaliyetlerinde o©ncelikli olarak bu Politika’yi
uygulayacaktir.

Sirket, belirli is faaliyetleri ve siirecleri ile ilgili olarak kisisel verilerin korunmasi ve bilgi glivenliginin
saglanmasini ele alan farkli politikalara da sahiptir. Bu Politika, ek sartlar icermedikce veya kisisel verilerin
korunmasi i¢in daha yilksek standart talep etmedikge, Sirket’in s6z konusu farkli politikalarindaki veri
koruma sartlarini gecersiz kilmaz. Bu Politika, uygun diistiglu O6lclide s6z konusu diger politika ve
prosedirler ile birlikte uygulanmaktadir.

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi hakkinda yirurliikteki ilgili mevzuat hikiimleri ile bu Politika’nin
hikiimleri arasinda celiski bulundugu takdirde, giincel mevzuat hiikiimleri dncelikli olarak gecerli olacaktir.

3. Tanimlar

KVKK: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

GDPR: Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tlzugu

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek ve tiizel
kisi

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amacglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir sekilde
tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi

Veri Sahibi/ilgili Kisi: Sirket ve Sirket’'in bagli istiraklerinin ticari iliski icinde bulundugu calisanlari,
musterileri, is ortaklari, hissedarlari, yetkilileri, potansiyel mdisterileri, aday calisanlari, stajyerleri,
ziyaretcileri, tedarikgileri, is birligi icinde calistigi kurumlarin ¢alisanlari, Gglinci kisiler ve burada
sayilanlarla sinirli olmamak tzere kisisel verisi islenen gercek kisiler

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirmeye dayanan ve 6zgtir iradeyle aciklanan riza

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Gzerinde gerceklestirilen her tirld islem

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilmeyecek hale getirilmesi

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi

KVK Kurulu/Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

KVK Kurumu/Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu

4. Kisisel Verilerin islenmesi
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a. Kisisel Verileri islenmesinde Uyulan ilkeler

Sirket’'in politika ve prosedirleri, KVKK ve ilgili mevzuatta yer alan isleme ilkelerine paralel olarak
uygulanmaktadir. Bu ilkelerin ilgili kisilerin haklarini kullanmasinda ve veri lizerindeki kontrollerinde hayati
6neme sahip oldugunu biliyor ve tim isleme faaliyetlerimizde bu ilkeleri odak noktamiz yapmaya son
derece hassasiyet gosteriyoruz. Kisisel verileri isleme faaliyetlerimizde ilkelerimiz sunlardir;

e  Kisisel veriler, hukuka ve diristlik kuralina uygun ve seffaf sekilde islenir.

Sirket veri isleme faaliyetlerinde KVKK’da yer alan hukuki isleme sebeplerine dayanir. Ayrica diristlik
kurali geregi ilgili kisilerin makul beklentilerini gozetir. Sirket ilgili kisi ile iletisiminde acgik ve anlasilir bir dil
kullanir ve her zaman kolay ulasilabilir bir pozisyonda olur.

e Kisisel veriler sadece belirli, agcik ve mesru amacglarla islenir.

Sirket, veri isleme faaliyetlerinin 6ncesinde isleme faaliyetinin amacini belirler. Veriler, yalnizca ilk isleme
amacliyla uyumlu olan ilave amaglarla islenir. Her bir ilave amag i¢in ilk amagla uyum uluslararasi diizende
kabul goren kriterlere gore belirlenir. Sirketimiz veri isleme amaclari hakkinda ilgili kisileri seffaflik ilkesini
gozeterek bilgilendirir.

e  Kisisel veriler islendikleri amagla baglantili, sinirli ve él¢tliddr.

Sirketimiz, veri isleme amaci i¢in zorunlu olan miktarda veri isler. Veriler, veri gizliligi ve glvenligi
konusunda en uygun olan ydntemle elde edilir. isleme faaliyetlerimizde ilgili kisilerin haklari, menfaatleri
ve Ozglrluklerine orantisiz miidahaleden kaginilir.

e  Kisisel veriler dogru ve gerektiginde ginceldir.

Sirket tiim isleme faaliyetlerinde verilerin glincel olmasini saglar. Eksik, hatali veya yanls veriler en kisa
sirede imha edilir veya dzeltilir. Sirket diizenli araliklarla verilerin glincelligini kontrol eder.

e  Kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amacg icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilir.

Veri isleme amaclarinin ortadan kalkmasiyla birlikte en kisa siirede veriler silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir.

e Kisisel veriler uygun glivenligin saglanmasina yonelik sekilde islenir.

Sirketimiz veri glivenligini ana ilke olarak uygular. Bu yénde en iyi uygulamalari takip ederek gerekli idari
ve teknik tedbirleri alir.

o Sirket KVKK ilkeleri ile uyumluluk sagladigini gosterir.

Sirketimiz tiim isleme faaliyetlerinde hesap verilebilirlik ilkesini gdzetir.
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b. Sirketin Kisisel Verileri isleme Amaglari

Sirket tarafindan islenen kisisel verileri isleme amaclari su sekildedir:

e Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiukimldliklerin Yerine Getirilmesi
e Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yiritilmesi
e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirutilmesi

e s Saghg / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

e s Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

e Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

e Lojistik Faaliyetlerinin Yaratilmesi

e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme ve Yerlestirme Siireglerinin Yiritilmesi
e (Calisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin Yuritilmesi

e Gorevlendirme Sureglerinin YirGtalmesi

e Mal/ Hizmet Satis Stireclerinin Yiruttulmesi

e Miuisteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiritilmesi

e Talep / Sikayetlerin Takibi

e Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiritilmesi

e letisim Faaliyetlerinin Yirittlmesi

e Firma/ Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireglerinin Yiritilmesi

e Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

e Ucret Politikasinin Yiritilmesi

e Acil Durum Sireglerinin Ydratilmesi

e Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

e Miusteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yuratilmesi

c. Sirketin Kisisel Veri islemekteki Hukuki Sebepleri:

Sirket, kisisel verileri islerken KVKK'nin 5. Maddesi’ndeki hukuki isleme sartlarindan birine dayanir. Kisisel
verilerin islenme sartlari, yani hukuka uygunluk halleri, Kanunda sinirli sayida sayilmis olup bu sartlar
genisletilemez. Sirket, kisisel verileri islerken su hukuki sebeplere dayanir:

« llgili kisinin acik rizasinin varhgi,

o Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

e Birsdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

o Veri sorumlusunun hukuki yakimlGlGgina yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

o llgili kisinin temel hak ve &zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Sirketimiz, baska bir hukuki sebebin varligi halinde agik riza hukuki sebebine dayanmaz.
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d. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Hukuki Sebepler

Ozel nitelikli kisisel verilerin kisinin dini, irki, inanci, saghk ve cinsel hayati gibi ifsa edilmesi halinde kisiyi
ayrimciliga maruz birakacak verilerdir. Ozel nitelikli kisisel veriler KVKK’'nin 6. maddesinde sayilan sinirli
hukuki sebeplerin varligi olmaksizin islenemez.

Sirket, 6zet nitelikli kisisel verileri islerken su hukuki sebeplere dayanir:

o lgili kisinin agik rizasinin olmasi,

e Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

o  Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butlnlGginiin korunmasi icin
zorunlu olmasi,

o lgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi,

e Sir saklama yukidmluligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglarca, kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritiilmesi ile saglik
hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,

e istihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal glivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yuakUmlaluklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,

e Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci glitmeyen kurulus
ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak
ve Uglincl kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski liyelerine ve mensuplarina veyahut bu
kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi.

Sirketimiz, baska bir hukuki sebebin varligi halinde acik riza hukuki sebebine dayanmaz

5. Aydinlatma Yukiimlalagi

Sirket, KVKK ve Aydinlatma YikimlGlaginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig uyarinca ilgili kisileri aydinlatmakla yikamladdr. Sirket, kisisel veriler ilgili kisiden elde ediliyorsa,
verilerin elde edilmesi aninda bizzat veya yetkilendirdigi kisilerce ilgili kisileri bilgilendirir. Kisisel veriler ilgili
kisiden elde edilmedigi takdirde aydinlatma yukimlaligi makul bir slre icerisinde, veriler ilgili kisi ile
iletisim amaciyla kullanilacak ise ilk iletisim aninda, veriler aktarilacak ise en geg ilk aktarimin yapilacagi
esnada aydinlatma yukiumluligi yerine getirilir.

Sirket ilgili kisileri asgari olarak, Sirketin tizel kisilik ve adres bilgileri, kisisel verilerin hangi amacla
islenecegi, islenen verilerin kimlere ve hangi amaclarla aktarilabilecegi, kisisel veri toplama yontemi ve
hukuki sebebi ise KVKK’'nin 11. Maddesi’nde sayilan haklari hakkinda bilgilendirir.

Kisisel veri isleme amaci degistiginde, veri isleme faaliyetinden 6nce bu amacg icin ayrica aydinlatma
yukUmlaluga yerine getirilir.

6. Veri Giivenligi

Kisisel verilerin islenmesinde veri sorumlusu olarak Sirket, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesi ve
erisilmesini onlemek ile muhafazasini saglamakla yukiimllylz. Bu nedenle Sirket, 6zel nitelikli kisisel
verilerin korunmasi icin gereken ek tedbirler de dahil olmak lzere, veri glivenligi ile ilgili tiim teknik ve idari

tedbirleri almistir. Bu kapsamda sirketimizce alinan tedbirler asagida listelenmistir.
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o Aldigimiz Teknik Tedbirler
- Ag gilvenligi ve uygulama glivenligi saglanmaktadir.

- Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

- Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik 6énlemleri
alinmaktadir.
Ag glivenligi ve uygulama glivenligi saglanmaktadir. Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali
sistem ag kullanilmaktadir. Anahtar yonetimi uygulanmaktadir. Bilgi teknolojileri sistemleri
tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. Bulutta depolanan
kisisel verilerin glivenligi saglanmaktadir. Calisanlar icin veri glivenligi hiikiimleri iceren disiplin
diizenlemeleri mevcuttur. Calisanlar igin veri glvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve
farkindalik cahismalari yapiimaktadir. Calisanlar igin yetki matrisi olusturulmustur. Erisim loglari
diizenli olarak tutulmaktadir. Erisim, bilgi gtivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda
kurumsal politikalar hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir. Gerektiginde veri maskeleme
Oonlemi uygulanmaktadir. Gizlilik taahhitnameleri yapilmaktadir. Gérev degisikligi olan ya da
isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir. Giincel anti-virls sistemleri
kullaniimaktadir.
Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir. imzalanan sozlesmeler veri giivenligi hikimleri
icermektedir.
Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler icin ekstra glivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak
gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir. Kisisel veri givenligi politika ve
prosedurleri belirlenmistir. Kisisel veri glivenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.
Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir. Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla
ilgili gerekli glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere
(yangin, sel vb.) karsi glivenligi saglanmaktadir. Kisisel veri iceren ortamlarin givenligi
saglanmaktadir. Kisisel veriler mimkin oldugunca azaltilmaktadir. Kisisel veriler
yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir. Kullanici hesap
yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de yapilmaktadir. Kurum
ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptiriimaktadir. Log kayitlari kullanici
miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir. Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir. Ozel
nitelikli kisisel veri glvenligine yonelik protokol ve prosedirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir. Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka
sifreli olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak génderilmektedir. Ozel nitelikli
kisisel veriler icin glivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar kullaniimakta ve farkl birimlerce
yonetilmektedir. Saldiri tespit ve Onleme sistemleri kullanilmaktadir. Sizma testi
uygulanmaktadir. Siber glivenlik dnlemleri alinmis olup uygulanmasi sirekli takip edilmektedir.
Sifreleme yapilmaktadir. Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisiler
veriler sifrelenerek aktarilmaktadir. Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri givenligi
konusunda belli araliklarla denetimi saglanmaktadir. Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri
glvenligi konusunda farkindalig saglanmaktadir. Veri kaybi 6nleme yazilimlari
kullanilmaktadir.

e Aldigimiz idari Tedbirler
- imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikkiimleri icermektedir.
- Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler icin ekstra glvenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak

gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.
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- Ust ydénetim ve birim yoneticileri nezdinde farkindalik calismalari yapiimaktadir.

- Yeniise girislerde kisisel veri gizliligi ile ilgili materyal paylasiimaktadir.

- Veri sorumlusu ve veri isleyen arasinda sdzlesme yapiimaktadir.

- Calisanlara kisisel veri gizliligi ve glivenligi egitimleri verilmektedir.

- Sirket ici yetkilendirme stireclerinin ilgili politika prosedirleri ile tasarlanmaktadir.

- Gizli bilgi tanimlamasi yapilmasi ve gizli bilgiler sirket tarafindan belirlenmektedir.

- Gizlilik seviye siniflandirmasi yapilmaktadir.

- Dosya isimlendirme sistemi olusturulmaktadir.

- Dokiiman kontrol sistemi olusturulmaktadir.

- Kisisel veri aktarim ve gizlilik s6zlesmeleri yapilmaktadir.

- Kurumsal politika ve prosediirler olusturulmaktadir.

- Risk analizleri yapilmaktadir.

- Kisisel veri envanteri olusturulmakta ve envanter giincel tutulmaktadir.

- Bilgi kaynaklarinin glivenligi saglanmaktadir.

- Sifre politikasi-prosediri olusturulmaktadir.

- Kisisel veri aktarim ve gizlilik s6zlesmeleri yapilmaktadir.

- Gizlilik-erisilebilirlik ve bltinliik 6gelerinin strekliligi saglanmaktadir.

- Kurum igi rastgele ve/veya diizenli denetimleri yapilmaktadir.

- Kisisel veri giivenligi sorunlari hizl bir sekilde raporlanmaktadir.

- Gahsanlar igin veri glivenligi hiikiimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

- Veriisleyen hizmet saglayicilarinin, veri glivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.

- imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

- Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosedirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

- Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri givenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

7. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

a. Yurticgi Aktarim
Sirketimiz, KVKK’'nin 5. Ve 6. Maddesi’'ndeki veri isleme sartlarina dayanarak kisisel verileri 3. kisilere
aktarmaktadir. Sirket veri aktarim faaliyetlerinde gerekli tim glvenlik dnlemlerini almaktadir.

b. Yurt Disi Aktarim
Sirket KVKK’nin 9. maddesi uyarinca asagidaki sartlardan birini saglayarak yurt disina veri aktarmaktadir.

e KVKK’nin 5. veya 6. maddesinde yer alan sartlardan birinin varligi ve aktarimin yapilacagi tlke, tilke
icerisindeki sektorler veya uluslararasi kuruluslar hakkinda yeterlilik kararinin bulunmasi halinde
Sirket, yurt disina kisisel veri aktarir.

e Yeterlilik karari bulunmuyor ise, Sirket, ilgili kisinin aktarimin yapilacagi llkede de haklarini
kullanma ve etkili kanun yollarina basvurma imkaninin bulunmasi kaydiyla, asagida belirtilen
uygun giivencelerden birinin taraflarca saglanmasi halinde yurt disina kisisel veri aktarir:

- Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslari veya uluslararasi kuruluslar ile Tiirkiye’deki kamu
kurum ve kuruluslari veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari arasinda yapilan
uluslararasi s6zlesme niteliginde olmayan anlasmanin varligi ve Kurul tarafindan aktarima izin

verilmesi halinde,
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- Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebblis grubu blinyesindeki sirketlerin uymakla ylikimlia

olduklari, kisisel verilerin korunmasina iliskin hiikiimler ihtiva eden ve Kurul tarafindan
onaylanan baglayici sirket kurallari ile,

- Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin amaclari, alici ve alici gruplari,
veri alicisi tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler icin alinan ek
onlemler gibi hususlari ihtiva eden standart s6zlesme ile,

- Yeterli korumayi saglayacak hikimlerin yer aldigi yazili bir taahhiitname ile Kurul tarafindan
aktarima izin verilmesi halinde

o Sirket, yeterlilik kararinin bulunmamasi ve KVKK'nin 9. maddesinde 6ngorilen diger uygun
glivencelerden herhangi birinin saglanamamasi durumunda, arizi olmak kaydiyla sadece asagidaki
hallerden birinin varligi ile yurt disina kisisel veri aktarir:

- Muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilen ilgili kisinin, aktarima acik riza vermesi halinde,

- Aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir s6zlesmenin ifasi veya ilgili kisinin talebi
Gzerine alinan s6zlesme oncesi tedbirlerin uygulanmasi i¢in zorunlu olmasi halinde,

- Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gercek veya tizel kisi arasinda
yapilacak bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi icin zorunlu olmasi halinde

- Aktarimin Gstin bir kamu yarari icin zorunlu olmasi halinde,

- Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu
olmasi halinde,

- Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
bltlnliglinin korunmasi icin kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi halinde,

- Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere acik olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile
erismek icin gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati olan kisinin talep etmesi
kaydiyla aktarim yapilmasi halinde.

8. Kisisel Veri Envanteri
Sirket KVKK kapsaminda islenen kisisel verilere iliskin Kanunun 6ngoérdigi detaylarla bir veri envanteri
olusturmustur. Sirketin veri envanteri asagidaki detaylari icermektedir:

e Kisisel verinin kullanildigl is strecleri,

e Kisisel verinin kategorisi,

e islenen kisisel veriler,

e islenen &zel nitelikli kisisel veriler,

e isleme faaliyetinin amaci ve hukuki sebebi,

e Kisisel verilerin yurt icindeki alcilari,

e Kisisel verilerin yurt disina aktarilip aktariimadigi,
o Kisisel verileri saklama stireleri

Sirket’in isleme faaliyetlerinde bir degisiklik olmasi halinde Kisisel Veri Envanteri glincellenir. Sirket, Kisisel
Veri Envanteri’nde yer alan bilgileri ve varsa giincellemeleri Veri Sorumlulari Kayit Sicil’ine bildirir. Sirket’in,
bu Politika’nin 5. Maddesi’'nde anilan aydinlatma ylukimlulGgu cercevesinde ilgili kisiye verecegi bilgiler,
Sicile agiklanan bilgilerle uyumludur.

9. Rol ve Sorumluluklar
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Sirketimiz kisisel verilerin islenmesine iliskin rol ve sorumluluklar su sekildedir:
idari isler Midiirii

e ¢ Bu Politika’nin verisi islenen musteri, tagseron, tedarikgi gibi ilgili kisilere bildirilmesi,

e o Bu Politika’nin ¢alisan, tedarikgi gibi Sirket adina veri isleyen taraflarin Politika hakkinda
bilgilendirilmesinden ve diizenli kontroller ile bahse konu veri isleyenlerin Politika’yl uygulanmasi,

e ¢ Bu Politika’nin glincellenmesi,

o o Sirketin bilgi islem sistemlerinin ihtiyaglarini gbzeterek gerekli iyilestirmeleri ve gerektiginde
Politikanin glincellenmesi stirecini ylrGtar.

e o Politika’nin uygulanmasina yonelik ihlallerde yaptirimlarin belirlenmesi ve uygulanmasindan

sorumludur.
[ ] L]
Genel Mudiir

e ¢ Bu Politika’ya iliskin glincellemelerin onaylanmasi igin yetkili onay merciidir.

10. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi

e  KVKK’'nin 7. Maddesi ve ilgili diger mevzuat hikimleri geregince, kisisel verilerin isleme sebeplerinin
ortadan kalkmasi halinde Sirket’in karari, periyodik kontrolii ve/veya ilgili kisinin talebi Gizerine kisisel
veriler silinir, imha edilir veya anonim hale getirilir.

e Sirket, kisisel verinin elde edilme sebebi ile baglantili olarak kisisel veriyi gerekli olandan uzun siire
saklamayacaktir. Sirket, isleme sebeplerinin ortadan kalkmasiyla birlikte kisisel verileri silme, yok etme
veya anonim hale getirme yUkimlGlGginln ortaya ¢iktigi tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde
kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

e  Sirket, bu dogrultuda usul ve esaslari belirlemek lizere Saklama ve imha Politikasi hazirlamistir. Kisisel
verinin her bir kategorisi icin saklama stresi, Sirket’in veriyi saklamak zorunda oldugu yasal
yukimlaliukler de dahil olmak tizere saklama ve imha siirelerinde kullanilan kriterler bu Saklama ve
imha Politikasinda belirtilmistir. Bu Saklama ve imha Politikasi, bu Politika’nin 8. Maddesinde
belirtilen Kisisel Veri Envanteri’ne uygun olarak diizenlenmistir.

e Sirket, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesinde bu Politika’nin 4/a
kisminda yer alan ilkelere, 6. Maddesi'nde yer alan teknik ve idari tedbirlere, Saklama ve imha
Politikasi’na, ilgili mevzuat hikimlerine ve Kurul kararlarina uygun hareket eder.

e Kisisel veriler KVKK hikiimleri, ilgili mevzuat ve Sirketin Saklama Imha Politikasi dogrultusunda,
glvenli bir sekilde, en uygun yontemle imha edilecektir. Sirket, ilgili kisinin talebi halinde uygun
yontemi gerekgesi ile aciklayarak secer.

11. ilgili Kisinin Haklari ve Haklarini Kullanmasi
a. llgili Kisi Haklan
ilgili kisiler, KVKK 11. Maddesi uyarinca islenen kisisel verileriyle ilgili su haklara sahiptir:
e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
e Kisisel verileri islenmigse bu bilginin yapisina iliskin bilgi talep etme ve kime ifsa edildigini 6grenme,

o Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
e  Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig liclinct kisileri bilme ve bu yénde yapilan

islemin Gglncd kisilere bildirilmesini isteme,
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e  Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini ve bunun {glinci

kisilere bildirilmesini isteme,

e lgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e  Kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e  Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme.

b. Haklarin Kullaniimasi

Kisisel veriler ile ilgili basvuru ve talepler D.13 ilgili Kisi Basvuru Formu vasitasiyla,

1. Islak imzaniz ve kimlik fotokopiniz ile birlikte Kiiclikbakkalkdéy Mahallesi Sinemacilar Sok. DS Plaza
No:7/1 Atasehir/istanbul adresine géndererek veya,
2. Guvenli elektronik imza veya mobil imza ile imzalayarak kvkk(@jowat.com.tr e-posta adresine

gondererek veya,

3. Gilvenli elektronik imza veya mobil imza ile imzalayarak, kayith elektronik posta
(KEP) vasitasiyla jowat.atasoy@hs03.kep.tr adresine géndererek veya,

4. Gecerli bir kimlik belgesi ile Kuciikbakkalkoy Mahallesi Sinemacilar Sok. DS Plaza No:7/1
Atasehir/istanbul adresine bizzat basvurarak

Jowat Atasoy Yapistirict Uriinler Ticaret Anonim Sirketi’ne iletilebilir.

Veri sorumlusuna basvuru usul ve esaslarina iliskin yasal zorunluluklar kapsaminda ilgili kisiler,
basvurusunda ismine, soy ismine, basvuru yazili ise imzasina, Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi ise T.C. Kimlik
numarasina, yabanci ise uyruguna, pasaport (veya varsa kimlik) numarasina, tebligata esas yerlesim yeri
veya is adresine, varsa bildirime esas almamiz icin e-posta adresine ve faks numarasina son olarak talep
konusuna yer vermelidir. Ayrica basvuruya kimligi dogrulayici belgeler ile talep konusuna iliskin bilgi ve
belgeleri basvuruya eklenmelidir.

Sirecin en etkin sekilde isletiimesi adina talep konusunda hangi hakkin kullanmak istenildigi, talep edilen
isleme iliskin detaylar acik ve anlasilir sekilde belirtilmelidir.

Talep konusu, ilgili kisinin kendisiyle ilgili olmalidir. Baskasi adina basvuru yapiliyor ise, talebi yapan
kisinin talep edilen isleme yonelik 6zel olarak belgelendirilmis bir yetkiye
dayanmasi (vekaletname) gerekmektedir. Yetkisiz yapilan basvurular ise degerlendirilmeye
alinmayacaktir.

c. Basvurunun Degerlendirilmesi
Basvurular degerlendirilerek en kisa stirede ve en ge¢ basvurunun tarafimiza ulastigi tarihten itibaren
30 glin icerisinde donis yapilmaktadir.

Degerlendirme siirecinde gerekmesi halinde ek bilgi ve belge talep edilebilir, ilgili mevzuata uygun diisen
hallerde talebin yerine getirilmesi icin Ucret talep edilebilir.

Sirket, ilgili kisi tarafindan yapilacak basvurulari etkin, hukuka ve dirUstlik kuralina uygun olarak
sonuglandirmak lizere gerekli her tirli idari ve teknik tedbirleri alir.
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d. Basvurunun Reddedilmesi

Basvuru;
e Basvuru yukarida belirtilen usule uygun yapiimadiginda,
e Basvuru yurirlikteki mevzuatlara aykiri bir talep icerdiginde,
e Basvuru hakli bir nedene dayanmadiginda veya hakkin kotlye kullanimi niteliginde oldugunda,

e Basvuru konusu kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi,

e lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

e KVKK 28. Maddesi kapsamina giren diger hallerden birinin varlig

halinde reddedilir. Basvurunun reddedilmesi halinde Sirket, gerekgesini aciklayarak ilgili kisiye ret cevabini
bildirir.
e. Sikayet Hakki

Sirket’e yaptig1 basvurularda ilgili kisinin, basvurusu reddedildiginde veya Sirket tarafindan verilen cevabi
yetersiz buldugunda veya Sirket tarafindan 30 gilin icerisinde cevap verilmediginde Kurul’a sikdayet hakki
bulunmaktadir. ilgili kisi, Sirket’in cevabini 6grendigi tarihten itibaren 30 ve her halde basvuru tarihinden
itibaren 60 giin icinde sikayet hakkini kullanabilir.

12. Politikanin Yayinlanmasi ve Yirirliik

isbu Politika, 01.09.2025 yiiriirliige girer.
isbu Politika’nin giincel versiyonu www.jowat.com.tr adresinde yayinlanir.

13. Politikanin Giincellenmesi

Bu Politika 5 yil stireyle glincellenir.

Bu Politika’nin yirtrlakten kaldirilan eski 1 yil boyunca saklanir. Saklama siiresi dolan Politika’lar tutanak
diizenlenerek imha edilir.

Yayin Revizyon Tanimi Onay Revizyon Tarihi
1 01.09.2025
imza Tarih
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